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Исх. № 0163-26/09 
от 26.09.2022 г. 

Руководителю организации 

 
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

 
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 
образования Академия Регион» (далее - АНО ДПО «Академия Регион») 
предоставляет образовательные услуги в соответствии с лицензией на 
осуществление образовательной деятельности №5287 от 25 июня 2020 года, 
выданной Департаментом Смоленской области по образованию и науке (серия 
67Л01 №0002602) и приглашает 
 

29 сентября 2022 года в 11.00 (МСК) принять участие 
в ДИСТАНЦИОННОМ семинаре 

 
Ключевые изменения законодательства в области охраны труда 

с 1 марта 2022 года, с 1 сентября 2022 года 
 

Семинар ведет 
Главный технический инспектор труда Смоленской областной организации 

Профсоюза работников образования и науки РФ 
Петрова Евгения Александровна 

 
Время проведения: с 11.00 до 13.00 
Стоимость участия одного слушателя – БЕСПЛАТНО 
 
Для участия в семинаре необходимо пройти регистрацию -  
 
https://distant.click/Application.aspx?IdCourse=253 
 
По факту регистрации на семинар на указанный Вами адрес электронной 
почты будут направлены ссылка на подключение и инструкция. 
 
Дополнительно, по итогам семинара, желающим выдается ЭЛЕКТРОННЫЙ 
Документ об образовании/о квалификации – удостоверение о повышении 
квалификации установленного образца (В соответствии с п. 3 ст. 60 
Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации). 
 

https://academy-region.ru/
mailto:academy-region@mail.ru
https://distant.click/Application.aspx?IdCourse=253


Стоимость документа об образовании в электронном виде: 500 руб. 
Стоимость с оригиналом документа об образовании, доставкой почтой 
России и доступом к доп. материалам - 800 руб. 
Участники, оплатившие документ об образовании, дополнительно получат 
доступ к методическим материалам и записи вебинара 
 
Для тех кому необходим документ об образовании будут направлены документы: 
заявление, согласие и платежные реквизиты для оплаты (при необходимости 
получения документа об образовании). 
Заполненные документы в режиме скан копии, а также диплом и СНИЛС 
необходимо направить в адрес Академии для формирования документов об 
обучении. 
 
 
Контактные телефоны: 
 
8 (910) 720-12-55 – Орешкова Ольга Александровна, ректор АНО ДПО 
"Академия Регион" 
 
 

При необходимости прохождения обучения 
по курсу «Охрана труда руководителей и специалистов» с последующей 

проверкой знаний и выдачей удостоверения 
 

пройдите по ссылке 
 

https://distant.click/Application.aspx?IdCourse=91 
 

 
 
 
 
 
Ректор 

АНО ДПО «Академия Регион»                         ___________Ольга Александровна Орешкова 
 
МП 
  

https://distant.click/Application.aspx?IdCourse=91


ПРОГРАММА СЕМИНАРА 
КЛЮЧЕВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 
С 1 марта 2022 года, с 1 сентября 2022 года 

 
Обеспечение работникам безопасных условий труда является, наряду со своевременной 

выплатой заработной платы, одной из важнейших обязанностей работодателя. В настоящее 
время нормативная база, регулирующая отношения в сфере охраны труда, активно 
корректируется. Так, например, с 1 апреля действуют новый перечень вредных и опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные медосмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, и новый порядок проведения таких медосмотров (Приказ Министерства труда и 
социальной защиты РФ и Министерства здравоохранения РФ от 31 декабря 2020 г. № 
988н/1420н, Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. № 29н). 
С 1 сентября применяется новый профстандарт "Специалист в области охраны труда" 
(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 апреля 2021 г. № 274н). Летом 
текущего года были утверждены новая форма и порядок подачи декларации соответствия 
труда государственным нормативным требованиям охраны труда – такие декларации, 
напомним, подаются работодателями в территориальные инспекции труда в отношении 
рабочих мест, на которых вредные и опасные производственные факторы не выявлены, а также 
рабочих мест, условия труда на которых по результатам измерений вредных или опасных 
производственных факторов признаны оптимальными иди допустимыми. Применяться новые 
форма и порядок подачи декларации, а также порядок ведения реестра таких деклараций начнут 
с 1 марта 2022 года (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 июня 2021 г. 
№ 406н). 

С этой же даты – 1 марта 2022 года – вступит в силу Федеральный закон от 2 июля 2021 
г. № 311-ФЗ (далее – Закон № 311-ФЗ), которым корректируется целый ряд положений 
Трудового кодекса, регулирующих отношения в области охраны труда. Изменения 
предполагают не только систематизацию и уточнение существующих норм и понятий: 
подробно, например, расписываются полномочия Правительства РФ, федеральных и 
региональных органов власти в части государственного управления охраной труда, основные 
принципы обеспечения безопасности труда, уточняются определения таких понятий, как 
средство индивидуальной защиты и средство коллективной защиты, профессиональный риск, 
управление профессиональными рисками и т. д., – но и закрепление в ТК РФ новых требований 
в сфере охраны труда. 
 
В рамках работы семинара будут рассмотрены следующие вопросы: 
 
1. Структура законодательства по охране труда. Нормативно – правовая база по охране труда. 
2. Организация управления охраной труда в образовательной организации. Оценка 
профессиональных рисков. (Требования, порядок внедрения, документирование). 
3.Права и обязанности работодателей и работников по охране труда с 01.03.2022 года. 
4.  Разработка и утверждение инструкций по охране труда, требования к ним. 
5. Обучение по охране труда, порядок проведения и оформления. Особенности обучение по 
охране труда с 01.09.2022года. 
6. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; смывающими и 
обезвреживающими средствами. Особенности нового порядка. 
7. Особенности и порядок проведения медицинских осмотров работников образовательных 
учреждений. Психиатрическое освидетельствование. Диспансеризация. Вакцинация. 
8.Специальная оценка условий труда: нововведения и их особенности. Льготы и компенсации. 
9. Финансирование мероприятий по охране труда. Порядок возмещения расходов на оплату 
предупредительных мер по охране труда из Фонда социального страхования в 2022 году 



10. Ответственность за нарушение требований охраны труда. 
11. Изменения в области законодательства по охране труда: проекты, перспективы. 
12. Круглый стол. Ответы на вопросы участников. 


